Para efectos juridicos, prevalece el documento original “Estatutos de la Sociedad Chilena de Endocrinologia Ginecolégica”

Extracto de los ESTATUTOS de la
SOCIEDAD CHILENA DE
ENDOCRINOLOGIA GINECOLOGICA
(SOCHEG)

Es una corporacidn de derecho privado sin fines de lucro.
Objetivos de la Corporacién: (Art.42)
De divulgacion:

a) Contribuir al estudio y divulgacién de la medicina en todo aquello vinculado con la Endocrinologia
Ginecoldgica y Reproductiva,

d) Patrocinar, auspiciar y organizar reuniones, cursos, seminarios, talleres, foros, simposios,
jornadas, congresos y demas tipos de eventos nacionales e internacionales.

De promocidn e intercambio

e) Promover el intercambio de informacion cientifica, y de conocimiento entre miembros de la
Sociedad y Sociedades afines, nacionales o extranjeras,

j) Representar oficialmente a expertos en la especialidad de Endocrinologia Ginecoldgica ante
instituciones publicas y/o privadas, nacionales y extranjeras;

De asesoria

m) Prestar a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, servicios y asesorias en todas
las actividades comprendidas en su objeto social y colaborar o celebrar convenios y actividades de
cooperacion con las mismas.-

k) Asesorar a organismos publicos y/o privados en la implementacidn de politicas y programas de
salud publica relacionadas con la especialidad.

Socios o0 Miembros de SOCHEG

Se requiere poseer al menos un titulo profesional universitario en Ciencias de la Salud, médicos
cirujanos y otros, reconocidos por la legislacidn chilena, involucrados en investigacidn basica o
clinica y/o docencia de nivel universitario o se dediquen profesionalmente a cualquiera de los
diversos aspectos de la endocrinologia ginecoldgica (Art.82)

La calidad de miembro debe ser aprobada por el directorio. (Art.82)
Categorias de socios o miembros: (Art. 79)

Titulares: Son los socios fundadores y los que apruebe el directorio por voto de 3/4 Partes.



Fundadores: los que suscribieron el acto constitutivo de la corporacién.

Adherentes: los nuevos miembros, a los dos afios de antigliedad, su membresia es vista por el
directorio para su promocién a titular por voto de mayoria.

Honorarios: Son electos por voto unanime de los miembros presentes del directorio.

Eméritos: Son aquellos socios titulares que por su contribucién trascendente, meritoria y continua a
la Sociedad, obtengan tal distincién por el voto unanime de los miembros presentes en la Sesién de
Directorio en que se adopte la decision.-

Correspondientes: postulantes que residan fuera del pais, debiendo cumplir con requisitos
equivalentes a los nacionales.-

Colaboradores: Son aquellas personas naturales o juridicas, que colaboran de forma activa 'y
continua con la Sociedad y son reconocidos en tal calidad por el Directorio, con la aprobacién de la
mayoria absoluta de los miembros presentes en la Sesion que se adopte el acuerdo. Tal calidad se
confiere por un tiempo definido, pudiendo ratificarse por periodos sucesivos de forma indefinida.-

Postulacion para incorporarse como socio: por escrito, excepto honorarios y eméritos (postulados
por 3 directores), La solicitud de ingreso implica la aceptacidn y adhesion a los presentes estatutos.
(Art. 89)

Antecedentes a dirigir al Directorio de SOCHEG:
La solicitud de admisidn,
La ficha de inscripcion y
“curriculum vitae” resumido.

Derechos de los Socios

Titulares y Eméritos: Requieren estar al dia en las cuotas. (Art. 92)

a) Asistir y participar con derecho a voz en todas las asambleas de la Sociedad, ordinarias y
extraordinarias, en las jornadas, congresos, y otras reuniones de caracter general,

b) Votar y decidir en toda deliberacién.

c) Elegir y ser elegidos en cualquier cargo del Directorio.

d) Participar en comisiones u otros organismos ejecutivos de la Corporacion.

Derechos de los Socios adherentes: Requieren estar al dia en las cuotas.

a) Asistir y participar con derecho a voz, pero no a voto, en todas las asambleas ordinarias o
extraordinarias de la sociedad.

b) Ser promovidos a la categoria de socio titular cuando cumplan los requisitos y lo apruebe el
Directorio.-

¢) Formar parte de comisiones u otros organismos ejecutivos de la Corporacion, pero no pueden ser
elegidos en cargos del Directorio ni ejercer cargos administrativos ni de fiscalizacion.-

Obligaciones de los Socios

Titulares, Adherentes y Eméritos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y la Asamblea General.

b) Ejercer en el campo de la Ginecologia Endocrinolégica, docencia o investigacion y actividades
afines con nivel profesional y conducta ética que dignifiquen la especialidad;



c¢) Informar al Directorio cuando participe en actividades publicas destinadas a difundir temas de la

especialidad organizadas por otras instituciones, en cuyo caso procurara que la institucién

organizadora obtenga patrocinio de SOCHEG;

e) Pagar sus cuotas sociales en forma integra, total y oportuna. Estan exentos los socios Titulares o
Adherentes desde la edad de 65 afios siempre que tengan al menos 2 afios de antigliedad en la
sociedad, y los socios Titulares a quienes se les confiera la distincidon de Socios Eméritos.-

Los Socios Honorarios, Correspondientes y Colaboradores estan exentos de la obligacién de pagar
cuotas sociales; b) No tienen derecho a voz ni derecho a voto en las Asambleas de la Sociedad; c) No
tienen derecho a elegir ni ser elegidos como integrantes del Directorio de la Sociedad, ni
representarla de modo alguno-

Cuota social: (Art.109)

Determinada anualmente por la Asamblea Ordinaria de socios, como cuota ordinaria, con minimo de
una y un maximo de dos Unidades de Fomento. La primera cuota se pagara al momento de su
incorporaciéon y de ahi en adelante deberd encontrase pagada a mas tardar el dia quince de
septiembre de cada afio calendario.

Cuota extraordinaria: Puede ser decretada por decisién unanime del directorio ante necesidades
econdmicas excepcionales, con un maximo de hasta dos Unidades de Fomento.-

ARTICULO 132: Pérdida de la calidad de socios:

a) Fallecimiento;

b) Renuncia aceptada por el Directorio con voto de mayoria simple;

c) Expulsién;

d) Exclusidn resuelta por autoridad competente;

e) Por mora en el pago de las cuotas sociales, durante dos afios consecutivos, requiere resolucién del
Directorio, comunicacién por carta certificada al socio y plazo de 60 dias corridos desde la carta para
efectuar el pago completo de las cuotas insolutas. Si se pone al dia recupera ipso-facto su calidad de
socio.-

Sanciones

Dan lugar a sanciones disciplinarias (Art.112)

a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por este estatuto, reglamento o resoluciones de las
asambleas o el Directorio;

b) Conducta reprochable notoria, reiterada, conciente, demostrable;

c¢) Obrar causando un dafio al prestigio de la entidad, provocar desdrdenes graves en su seno u
observar un comportamiento que sea manifiestamente perjudicial a los intereses de la sociedad;

d) Haber infringido o incumplido injustificada y reiteradamente las resoluciones o compromisos
aprobados por la Asamblea General de la Sociedad y/o las obligaciones y deberes que imponen los
presentes Estatutos;

e) Falta grave al Cédigo de Etica del Colegio Médico de Chile A.G.-

Tipos de Sanciones disciplinarias



a) Amonestacion verbal; b) Censura por escrito; c) Suspension temporal de la calidad de socio hasta
por un plazo de tres meses; d) La expulsion o pérdida definitiva de la calidad de socio.- La sancién se
aplica siguiendo un protocolo establecido en el Art. 129,

Organos de Administracion y sus Atribuciones.-
El Directorio es érgano soberano para la administracién y disposicion de los bienes de la
Corporacion, salvo atribuciones entregadas de forma expresa (ART. 159):

Deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigir y administrar la Corporaciéon cumpliendo los acuerdo de las asambleas generales. Aprobar
la calidad de nuevos socios, aplicar las sanciones previstas en los estatutos.

c) Citar a las asambleas. Someter a la aprobacidn de la Asamblea General los reglamentos que sean
necesarios.

d) Designar administradores tales como un director ejecutivo y delegar en los designados, parte de
sus atribuciones administrativas, con el voto conforme de los dos tercios de los directores
presentes. Contratar el personal remunerado de la Corporacién y desahuciarlo cuando corresponda.

f) Presentar anualmente una memoria, balance e inventario de los bienes de la institucién y rendir
cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de la inversién de los fondos y de la marcha
de la Corporaciéon durante el periodo que ejerza sus funciones,

k) Auspiciar, patrocinar, organizar, reglamentar cursos y jornadas en el territorio de Chile o en otros
paises. Independientemente, tendra la misién de organizar un congreso de endocrinologia
ginecoldgica cada dos anos en la ciudad que el directorio elija.

[) Designar al jurado que elija cada dos afios al mejor trabajo cientifico publicado en revistas
nacionales o extranjeras que amerite otorgdrsele el premio “Sociedad Chilena de Endocrinologia
Ginecoldgica”. Para ello, los socios tendrdan el compromiso de informar por escrito las publicaciones
que realicen en revistas cientificas con editorial.-

Atribuciones del directorio: (ART. 162)

Tiene el poder para realizar todo tipo de transacciones, compras, ventas cuentas corrientes, y para
delegar en uno o mas miembros o funcionarios de la institucidn, las atribuciones necesarias para
ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden, y para celebrar, anular, rescindir, revocar o
terminar contratos.

El Directorio

Estd compuesto por 9 miembros (ART. 172) electos de entre los Miembros Titulares y Eméritos en
Asamblea General Ordinaria de Miembros cada dos afios (ART. 189). El presidente puede ser
reelecto como tal o como director, o bien puede optar a persistir en el directorio como
pastpresidente, con derecho a voz, pero sin derecho a voto.- Los directores duran dos afios en el
cargo y pueden ser reelegidos (ART. 222). Dejan de ser directores por inhabilidades legales, ausencia
injustificada a 3 o mas sesiones (ART. 232), Por decision fundada de los 2/3 del Directorio en sesidn



extraordinaria citada para ese especifico propdsito. Existe procedimiento de apelaciéon. En cualquier
caso de ausencia permanente de un director, el Directorio nombra un reemplazante (ART. 242).

Eleccion de director: cada Miembro Titular o Emérito tiene derecho a solo un voto. Los cargos
son elegidos por los que obtienen las primeras 9 mayorias, entre ellos (ART. 209).

Sesiones ordinarias: La horay lugar se fijan por acuerdo del directorio (ART. 212), es
periddica. El presidente o 3 directores pueden convocar a reunion extraordinaria. El quérum es 4, las
decisiones son por mayoria de los presentes salvo excepciones en los estatutos. En empate el voto
del presidente es igual que otro voto valido.

Libro de Actas.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial de actas que
serd firmado por todos los Directores que hayan concurrido a la sesién (ART. 252). El Director que

quisiera salvar su responsabilidad por un acto o acuerdo debera hacer constar su oposicién.-

ART. 262: el Directorio remitird al Ministerio de Justicia una memoria y balance sobre la marcha de la

Corporacidn y situacién financiera de ella. Se informara, ademas, el nombre completo de los
Directores y el lugar preciso donde tenga su sede la Corporacion.-

TITULO IV Parrafo 2. Del Presidente.-

ART. 272: El P residente del Directorio lo serd también de la Corporacion y tendra la representacion
judicial y extrajudicial de la misma. Le corresponde especificamente:

a) Convocar y presidir todas las reuniones del Directorio,

b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion,

c) Citar al Directorio a sesiones extraordinarias cuando lo estime conveniente o cuando lo soliciten
por escrito tres Directores,

d) Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos del Directorio,

e) Las demas atribuciones que determinan los estatutos y el Reglamento sobre Concesién de
Personalidad Juridica.-

TITULO IV Parrafo 3. Del Director Ejecutivo.-
ART. 289: Cargo de director/a ejecutivo/a

Si el Directorio lo estima conveniente, podra designar, por mayoria absoluta de sus miembros, un
Director o Directora Ejecutivo/a quien tendra las atribuciones administrativas que el Directorio le
otorgue mediante poderes especiales. Dicho cargo sera desempenado por una persona ajena a la
Corporacidn y serd de la exclusiva confianza del Directorio, pudiendo ser removido su titular en
cualquier momento por acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros del Directorio. En caso de
ausencia temporal del Director Ejecutivo, serd subrogado por la persona que designe el Directorio.-

ART. 292: Atribuciones del director Ejecutivo. (son similares a las de un gerente general). En caso
de ser designado, correspondera al Director Ejecutivo: a) Representar a la Corporacidn sélo en los
casos en que se le haya dado un poder especial para un asunto determinado. El Directorio podra



delegar en el Director Ejecutivo sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la
Corporacion; b) Ejecutar los acuerdos del Directorio, en los casos en que se le haya dado un poder
especial para un asunto determinado, sin perjuicio de las funciones que le correspondan al
Presidente, al Vicepresidente, al Secretario, al Tesorero u otras personas en quienes delegare el
Directorio: c) Proponer al Directorio las medidas tendientes a la planificacion y desarrollo de las
operaciones de la Corporacion y a mejorar su organizacidn en todos sus aspectos; d) Firmar las
escrituras publicas a que se reduzcan los acuerdos del Directorio cuando sea necesario, en los casos
en que se le haya dado un poder especial para un asunto determinado, sin perjuicio de la facultad
del Directorio para designar a otra persona que cumpla este cometido; e) Desarrollar y ejecutar las
operaciones de la Corporacion de acuerdo con las facultades que le otorgue y sefiale el Directorio; f)
Presentar al Presidente al término de cada ejercicio anual un balance, memoria e inventario general
de las operaciones de la Corporacidn; g) Informar al Directorio en cada sesidn ordinaria sobre la
marcha de las operaciones de la institucidn y formar las estadisticas, cuadros y archivos necesarios;
h) Dar cuenta al Directorio de los informes de auditores cuya elaboracion se requiera; i) nombrar,
contratar y remover al personal de la Fundacién; y j) Las demas atribuciones que le deleguen el
Directorio o el Presidente en uso de sus atribuciones propias.

Parrafo Cuarto. Del Vicepresidente, Secretario y Tesorero.-

ART. 302: Correspondera al Vicepresidente de la Corporacion reemplazar en todas sus atribuciones
al Presidente de la misma, cada vez que éste se encuentre ausente o imposibilitado de ejercer el
cargo, sin que sea necesario acreditar dicha circunstancia ante terceros.-

ART. 312: Correspondera al Secretario desempefiarse como Ministro de Fe de la Corporacién,
redactar las actas de las sesiones del Directorio, llevar los libros de acta que legal y estatutariamente
proceda y despachar las citaciones a sesidn del Directorio y a asamblea general ordinaria o
extraordinaria, manteniendo control de la asistencia, y cumpliendo con las publicaciones que
sefialan los estatutos. En caso de ausencia del Secretario, éste sera reemplazado de pleno derecho
por el Pro- Secretario, quien a su vez sera reemplazado por el director que designe para la ocasién el
Presidente. No serd menester acreditar ante terceros la ausencia o impedimento del titular.-

ART. 322: El Tesorero debera realizar todos los cometidos que le encomiende el Directorio y el
Presidente y en especial debera atender el manejo de los bienes y dineros de la Corporacién. En caso
de ausencia o impedimento temporal del Tesorero, sera reemplazado por el Pro-Tesorero, quien a
su vez serd reemplazado por el miembro del Directorio que el Presidente determine. No serd
menester acreditar ante terceros la ausencia o impedimento del titular.-

TITULO IV Parrafo Quinto. De las Asambleas.-

ART. 332: Los socios se reuniran en dos tipos de asambleas:
Asambleas Generales Ordinarias en el primer cuatrimestre de cada afio.

Asambleas Generales Extraordinarias a iniciativa del mismo Directorio, de su Presidente o a solicitud,
por escrito, de la tercera parte de los de miembro de Directorio.

Comision revisora de Cuentas: sus miembros seran elegidos de entre los miembros titulares y
eméritos de la Corporacion. Cada miembro titular y emérito sufragard por una sola persona,



proclamandose elegidos a los que en una misma y Unica votacidn resulten con el mayor nimero de
votos, hasta completar los tres miembros. Cada miembro fundador o activo podra delegar su voto
en otro miembro mediante una simple carta poder. Los poderes serdn calificados por el Secretario
del Directorio. En los casos que se presente empate en el Ultimo lugar de la lista de cargos por llenar
se repetira la eleccidn entre las personas que obtuvieron el mismo nimero de votos. En caso que
repetida la eleccién se mantenga la igualdad de votos, serd elegido la persona de mayor edad.-

ART. 36°2:

Asambleas Ordinarias: podran conocer de cualquier asunto que se refiera a la marcha de la
Corporacion.

Asambleas Extraordinarias sélo se trataran los asuntos para lo cual fueren convocadas.

De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas Generales deberd dejarse constancia en un libro
especial de actas que sera llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas por el Presidente, por
el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por los asistentes, o por tres de ellos que
designe cada Asamblea. En dichas actas podran los socios asistentes estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por vicio de procedimiento relativos a la citacidn, constituciény
funcionamiento de la misma. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias sesionaran en
primera citacidon con la mayoria absoluta de los socios titulares y eméritos, y en segunda citacién con
los que asistan, y los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los socios titulares y eméritos
asistentes, miembros de la Corporacién indicando el objeto; en este ultimo caso, el Directorio
deberd convocar a Asamblea General dentro de los siete dias siguientes de la solicitud.-

ART. 342: Citacidon a asambleas generales:
Un aviso publicado por dos veces en un periddico de la ciudad de Santiago,
El primer aviso debe publicarse con una anticipacién de 10 o mas dias.

No podra citarse en un mismo aviso para la segunda reunién cuando por falta de quérum no se lleve
a efecto la primera.

El aviso debe indicar el lugar exacto donde se efectuard la Asamblea.

Adicionalmente, el Secretario de la Corporacidn debe enviar carta certificada o correo electrénico a

los socios titulares y eméritos de la Corporacidn, con a lo menos diez dias de anticipacién al fijado
para la reunion-

ART. 352: Corresponde especialmente a la Asamblea General Ordinaria:

a) Conocer y pronunciarse sobre el balance anual, la memoria y las cuentas que anualmente
presente el Directorio;

b) Elegir los miembros del Directorio en la forma y periodicidad sefialados en estos estatutos;

c) Fijar las cuotas ordinarias que deberan pagar los miembros cooperadores y las cuotas de
incorporacién que deberdn pagar los miembros titulares y los miembros cooperadores, las que
deberan respetar los limites sefialados en el articulo Décimo de estos estatutos;



d) Conocer y pronunciarse sobre las apelaciones de las medidas disciplinarias impuestas a los socios
segun se indica en el articulo décimo segundo de los estatutos;

e) Designar una comision revisora de cuentas integrada por tres personas, quienes revisaran
anualmente las cuentas e informardn al Directorio de esta situacion. El cargo de miembro de la
comision revisora de cuentas es incompatible con el cargo (de director) salvo en los casos en que se
requiera de mayorias distintas, decidiendo en caso de empate, el voto del que presida. Cada socio
tendrd derecho a un voto pudiendo delegarlo por escrito en otro socio titular o emérito o en quien
éste represente. Las asambleas serdn presididas por el Presidente de la corporacién y actuard como
Secretario el que lo sea del Directorio o la persona que haga sus veces.-

TITULO IV Parrafo Sexto: De las Comisiones.-
ARTICULO 37¢2:

37.1.- ; Serd facultad del Directorio crear, definir la duracién y reglamentar las comisiones que
estime convenientes.-

37.2.- Habra dos clases tipicas de Comisiones: Comisiones de eventos y Comisiones permanentes.-

a) Las Comisiones de eventos seran ad hoc para cualquier actividad definida por el Directorio, por
ejemplo cooperar al Directorio organizando un congreso, y podra participar en ella cualquier
persona designada por el Directorio, sea 0 no socio de la corporacién. Estas Comisiones seran
presididas por el Presidente de SOCHEG o por quien él determine en cada oportunidad, y sus
resoluciones se decidiran por simple mayoria de los componentes de cada Comisién.-

b) Las Comisiones permanentes cooperaran con el Directorio ocupandose preferentemente de
ciertas areas cientificas o técnicas que a juicio del Directorio merezcan especial atencién o
dedicacidn. Sus titulares deberan ser socios en cualquiera de las categorias establecidas en el
articulo séptimo y reconocerdn integralmente todos los términos estatutarios de SOCHEG. Cada
Comision cientifica o técnica estara conformada por el nimero de personas que el Directorio estime
conveniente, ademas del Directorio o de los miembros del Directorio que el Presidente determine.
Estas Comisiones serdn presididas por el Presidente de SOCHEG o por quien él determine en cada
oportunidad, y sus propuestas dirimidas por mayoria simple, deberan ser elevadas al Directorio, que
por simple mayoria de los directores de la Corporacién podra avalarlas o rechazarlas, expresando los
fundamentos considerados para ello. Excepto los Directores, sus titulares tendran la designacién
honorifica de Consejeros, en atencidn a la importancia del cargo y la distincidon que se confiere a
quienes lo ocupan. Los titulares de las Comisiones cientificas o técnicas podran utilizar el titulo de
Consejero mientras dure su Comisidn. La designacidn o eleccién de Consejeros se llevara a cabo
segun se especifique en el reglamento propio de cada Comisidn. Los Consejeros tendrdn autoridad
técnica pero no administrativa para representar a la Sociedad, por lo tanto, podran concurrir como
representantes a reuniones cientificas, ministeriales u otras que les fueran encomendadas, podran
dirigirse a la opinidn publica representando a SOCHEG en los temas cientificos de su competencia.
No podran emitir declaraciones a nombre de la Sociedad que sean contrarias o antagdnicas a
aquellas que hubiesen sido materia de consensos o declaraciones oficiales; pero podran exponer a
nombre personal, con fundamento, enfoques diferentes, e inclusive convocar a reuniones de
discusion y proponer enmiendas a éstas.-



TITULO IV Parrafo Séptimo. De las Filiales —
ARTICULO 38¢2:

38.1.- Numero minimo para constituir una filial: igual o superior a diez socios residentes en una
determinada region.

Solicitud de constitucidon: Se requiere que manifiesten al Directorio por escrito su deseo de
constituirse en filial y su compromiso de mantener la continuidad de su gestién.-

38.2.- Tramite de constitucion de una filial: basta la aprobacion del Directorio de SOCHEG, y éste
puede decretar su disolucién en caso de incumplimiento de los estatutos o inactividad.-

38.3.- Directiva de la filial: La filial debe elegir una Directiva de dos afios de duracion, reelegible,
compuesta por Presidente, Secretario y dos vocales y contar con un reglamento que incorpore
integramente estos estatutos.-

38.4.- Personalidad Juridica de la filial: Si |a filial determinase de su conveniencia administrar un
patrimonio propio, deberd constituirse al amparo de SOCHEG como corporacién de derecho privado
dependiente de SOCHEG, y obtener personalidad juridica de acuerdo al Titulo XXXIII del Libro | del
Cédigo Civil, efectuar asamblea constitutiva, elegir tesorero y elevar el niUmero de directores a un
minimo de siete personas, suscribir un Estatuto igual al presente y acatar sus modificaciones
posteriores, con todo lo cual mantendra su calidad de Filial. El Directorio de SOCHEG podrd decretar
su disoluciéon en caso de incumplimiento de los Estatutos o inactividad, incluso en el caso que
hubiesen obtenido personalidad juridica, lo cual constara en su Acta de creacion. Si la filial asi
constituida decidiese escindir su subordinacién de SOCHEG y asumir plena autonomia, debera
disolverse y fundar una sucesora, la que no podra utilizar los nombres de SOCHEG, salvo que
existiere una autorizacidn expresa y por escrito en tal sentido.-

38.5.- Las filiales tendrdn derecho a que las cuotas sociales provenientes de sus regiones sean
utilizadas en actividades en beneficio de su regidn, para lo cual bastara solicitarlo al Directorio.-

38.6.- Las Filiales no podrdn arrogarse la representatividad de SOCHEG.-

38.7.- Los directivos deberan identificarse ante la comunidad civil y cientifica como Presidente,
Secretario, Vocal, o Tesorero cuando corresponda, de la Filial XX de la Sociedad Chilena de
Endocrinologia Ginecoldgica. —

38.8.- Podran existir Filiales fuera del pais pero éstas tendran la calidad de correspondientes, sin
derecho de voz ni voto.-

TITULO QUINTO. De los Premios y distinciones.-

ARTICULO 39. La Sociedad otorgara cada dos afios los siguientes premios que podran recaer en
cualquier persona o personas, socio 0 no socio, y seran decididos por el Directorio a propuesta de
cualquier socio o de las comisiones cientificas. El Directorio podra delegar la decisién del premio en
quien o quienes estime conveniente.-



a) Premio Nacional “Sociedad Chilena de Endocrinologia Ginecolégica" al mejor trabajo cientifico,
ya sea que se trate investigacidn original o revisiones de temas, que haya sido presentado en
sesiones cientificas patrocinadas por la sociedad en el curso de esos dos afios.-

b) Premio Internacional “Sociedad Chilena de Endocrinologia Ginecolégica”, para distinguir a uno o
mas trabajos que hayan sido publicados en revistas cientificas nacionales o extranjeras, con comité
editorial y circulacidn internacional, que se consideren especialmente relevantes en el campo de la
Endocrinologia Ginecoldgica.-

c) Premio Profesor de la “Sociedad Chilena de Endocrinologia Ginecoldgica” para distinguir a los
autores de publicaciones relevantes destinadas a la ensefianza de la especialidad o para premiar la
trayectoria docente.-

TITULO SEXTO. De la Reforma de los Estatutos.-

ART. 402: La reforma de los Estatutos debera acordarse en Asamblea General Extraordinaria de
socios citada especialmente para este efecto. La convocatoria a esta Asamblea puede tener origen
tanto en un acuerdo del Directorio como en la peticidn escrita de la tercera parte de los socios
titulares o eméritos. La reforma debera acordarse por el voto conforme de los dos tercios a lo
menos, de los socios titulares y eméritos de la Corporacidn asistentes a la Asamblea. La votacion se
llevara a efecto en forma secreta y la Asamblea se celebrara con asistencia de un Notario o un
Ministro de Fe legalmente facultado para ello, quien certificara el hecho de haberse cumplido con
todas las formalidades que establecen los Estatutos para su reforma. La citacidn correspondiente se
hard en la forma prescrita en el articulo Trigésimo Cuarto.

TITULO SEPTIMO. De la Disolucién de la Corporacion.-

ART. 412: La disolucidn de la Corporacidn sélo podra acordarse con el voto conforme de los dos
tercios a lo menos, de los socios titulares y eméritos asistentes a la Asamblea General Extraordinaria
especialmente convocada al efecto y con las mismas formalidades indicadas en el articulo anterior.
El Notario u otro ministro de fe, legalmente facultado, que asista a la Asamblea, certificara el hecho
de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen los estatutos para la disolucién de la
Corporacién —

ART. CUADRAGESIMO SEGUNDO: En caso de disolverse o extinguirse la Corporacién, los bienes
existentes se destinaran a la Corporacién Sociedad Chilena de Obstetricia y Ginecologia.-

ARTICULOS TRANSITORIOS.

ART. PRIMERO: El primer Directorio estard integrado por los siguientes miembros: don JUAN
ENRIQUE BLUMEL MENDEZ, don SERGIO BRANTES GLAVIC, don PABLO CESPEDES PINO, don LUIS
CRUZAT TRIANTAFILO, don LUIGI DEVOTO CANESSA, don PABLO LAVIN ACEVEDO, don ERNESTO
PIZARRO ORCHARD, don ARNALDO PORCILE JIMENEZ y dofia MARIA MARGARITA VEGA BLANCO. Los
sefiores Directores antes mencionados durardn en sus funciones hasta la celebracién de la primera
Asamblea Ordinaria.-



ART. SEGUNDO: La primera Asamblea General Ordinaria deberd celebrarse a mds tardar dentro de
los noventa dias siguientes a la fecha de publicacién del decreto que aprueba los presentes estatutos
y concede personalidad juridica a la Corporacién.-

ART. TERCERO: Se designan como miembros de la comisién revisora de cuentas a MARIA CECILIA
ARIAS ESCARATE, y a dofia DELIA CRISTINA IRRIBARRA AVILA, quienes duraran en su cargo hasta la
celebracidn de la Primera Asamblea Ordinaria.-

EN COMPROBANTE y previa lectura firman el compareciente junto a la funcionaria de esta notaria
dofia Adriana Lizana Tudela. Se da copia.- Anotada En el repertorio bajo el nimero dos mil
novecientos cuarenta y uno. —
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